Los Derechos a la Libertad de Reunién Pacifica y de Asociacion para las/los
trabajadoras/res en situacion de vulnerabilidad

Informe temético para la Asamblea General de la ONU por parte del Relator Especial de los
derechos a la libertad de reunién pacifica y de asociacion

En su proximo informe para la Asamblea General, que se publicara en octubre de 2016, el
Relator Especial examinara los derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacion para
las/los trabajadoras/res en situacion de vulnerabilidad.

El Relator Especial considera las/los trabajadoras/res en situacion de vulnerabilidad como los
méas marginalizadas/dos u olvidados en cuanto a los derechos a la libertad de reunién pacifica y
de asociacion. Podrian incluir una mujer joven trabajando y viviendo como una obrera doméstica
en la casa de su empleador, un obrero de la construccion contratado diariamente, un trabajador
migrante en un bote de pesca que pide dinero prestado a la familia para pagar una comision de
agencia, un refugiado con conocimiento limitado del idioma nacional intentando ganarse la vida,
0 una madre sacando vegetales y mudandose de granja a granja para seguir las estaciones de la
cosecha.

Los cuestionarios siguientes solicitan informaciones con el fin de asistir al Relator Especial en su
evaluacion. Vale notar que hay tres cuestionarios distintos. Por favor complete Unicamente el
cuestionario que corresponda a su posicion — Estado miembro de la ONU, representante de una
empresa, sindicalista, trabajador/a 0 miembro en una organizacion de sociedad civil.

El Relator Especial se interesa especialmente en ejemplos especificos y reales relacionados con
este tema. Si usted cita leyes o casos practicos, seria util incluir copias o vinculos con otras
fuentes informativas. Si usted no esta seguro/a como responder a una pregunta o siente que no se
puede aplicar, no dude en dejarla blanca.

Todas las respuestas se haran publicas en octubre de 2016. Sindicalistas, trabajadoras/res o
miembros en una organizacién de sociedad civil pueden pedir que su identidad permanezca
confidencial si desean (solamente se divulgara el pais donde trabajan). Por favor declare
claramente en su respuesta si desea que su identidad permanezca confidencial.

Por favor note que para este informe, el Relator Especial trabajara con el “Solidarity Center,”
una organizacion internacional que trabaja en aproximadamente 60 paises para proteger los
derechos de los trabajadoras/res. El centro asistird las investigaciones para el informe. Las
respuestas a los cuestionarios se compartiran con el centro antes de la publicacion del informe.

Los cuestionarios completos deberan ser enviados a freeassembly@ohchr.org.

Aceptaremos cuestionarios hasta el 30 de junio de 2016. Las respuestas pueden ser
enviadas en inglés, francés, o espafiol.


mailto:freeassembly@ohchr.org

PREGUNTAS PARA LOS ESTADOS MIEMBROS

¢Cuales actores/trabajadores estan incluidos o excluidos de los derechos a la libertad de
reunién pacifica y de asociacion en su legislacion nacional? ¢;De qué manera estan excluidos?
¢Hay diferencias de género en los actores/trabajadores excluidos de los derechos a la libertad
de reunidn pacifica y de asociacion?

¢Cuales son los obstaculos socioculturales a la realizacion de los derechos a la libertad de
reunion pacifica y de asociacion para los trabajadores en situacién de vulnerabilidad en su
pais? ¢Cudles son las dimensiones de género de estos obsticulos y como se presentan para
diferentes categorias de trabajadores en situacion de vulnerabilidad? Por favor, proporcione
ejemplos especificos.

¢Cudles son los obstaculos politicos, legales o estructurales a la realizacion de los derechos a
la libertad de reunion pacifica y de asociacién para las/los trabajadoras/res en situacion de
vulnerabilidad en su pais? ¢Cuales son las dimensiones de género de estos obstaculos? Por
favor, proporcione ejemplos.

¢Como funcionan los derechos a la libertad de reunién pacifica y de asociacion para las/los
trabajadoras/res en la préctica, tanto cuando estos derechos existen formalmente como
cuando hay una ausencia de reconocimiento formal para determinadas categorias de
trabajadoras/res? Por favor, proporcione ejemplos.

¢Las relaciones de trabajo no estandar impiden el ejercicio de los derechos a la libertad de
reunion pacifica y de asociacién en su pais? ¢(Por qué o por qué no? ¢Tiene ejemplos
concretos?

¢Como pueden fortalecerse los mecanismos existentes para defender los derechos a la
libertad de reunion pacifica y de asociacion de las/los trabajadoras/res, y como pueden
crearse nuevos remedios para hacer frente a la privacion de los derechos de los
trabajadoras/res globalmente? ¢Es posible hacerlo a nivel nacional o habria que desarrollar
nuevos mecanismos internacionales?

¢Cuales medidas ha adoptado su pais para garantizar el ejercicio de los derechos a la libertad
de reunion pacifica y de asociacion para todos las/los trabajadoras/res? ¢Para las/los
trabajadoras/res en situacion de vulnerabilidad?

a. Para cumplir con la obligacion del Estado, cuales medidas especiales pueden
tomarse para superar los obstaculos a los derechos a la libertad de reunion
pacifica y de asociacion, ¢y en cuales contextos en particular?

b. ¢Como les parecerian estas medidas? ¢Cuales diferentes medidas tendrian que
adoptarse para proteger los derechos a la libertad de reunién pacifica y de
asociacion de la mujer, en comparacion con los hombres?



8. ¢Cuéles medidas ha tomado el Estado para garantizar que las/los trabajadoras/res migrantes
tengan acceso a remedios legales para violaciones de sus derechos a la libertad de reunién
pacifica y de asociacion?

a. ¢Como se puede proteger a las/los trabajadoras/res de las represalias (incluso, por
ejemplo, las listas negras, despidos, expulsiones y revocaciones de visa) en la
busqueda de un remedio legal o simplemente en el ejercicio de sus derechos a la
libertad de reunién pacifica y de asociacion?

b. ¢Tienen los no-ciudadanos, incluso los migrantes y los refugiados, la libertad de
ejercer los derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacion en su
legislacion nacional y en la practica?



PREGUNTAS PARA LAS EMPRESAS

¢Cuéles son los retos especificos a la defensa de los derechos individuales a la libertad de

reunion pacifica y de asociacion, mientras que también se opera un negocio rentable en su

industria?

a. ¢Hay reuniones pacificas que usted considere irrazonables o ilegales? ;Por qué?

b. En su experiencia, ¢ha cooperado su gobierno para mantener el equilibrio entre las
necesidades de las empresas y su obligacion de preservar los derechos a la libertad de
reunion pacifica y de asociacion de los ciudadanos?

¢Como puede la ausencia o el ejercicio de los derechos a la libertad de reunion pacifica y de
asociacion en el trabajo contribuir o aliviar la desigualdad de ingresos y la discriminacién en
el empleo de los sectores vulnerables de la poblacion? ;Entre las trabajadoras?

¢Como puede la ausencia o el ejercicio de los derechos a la libertad de reunion pacifica y de

asociacion entre las/los trabajadoras/res contribuir a la estabilidad o inestabilidad en su

industria?

a. ¢Tiene algun ejemplo de préacticas abusivas en su industria que desalienten a los
trabajadores ejercer sus derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacion?

¢De qué manera las relaciones de trabajo no estandares impiden el ejercicio de los derechos a
la libertad de reunién pacifica y de asociacion en su industria? Por favor, proporcione
ejemplos.

¢ Qué papel pueden tener las iniciativas de multiples partes interesadas en la promocion de los
derechos a la libertad de reunién pacifica y de asociacién para las/los trabajadoras/res en
situacion de vulnerabilidad? ;Qué se puede aprender de iniciativas como el Acuerdo de
Bangladesh para los derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacién en las cadenas
de suministro?

¢Qué deberian hacer las instituciones multilaterales para proteger mejor y promover los
derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacion para las/los trabajadoras/res?

¢ Qué pueden hacer las empresas para asegurar que las/los trabajadoras/res migrantes tengan
acceso a los derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacion en su lugar de trabajo?
¢ Otros trabajadores marginalizados?

¢Tiene su empresa o industria una politica contra las represalias contra las/los
trabajadoras/res migrantes y otras/os trabajadoras/res por ejercer los derechos a la libertad de
reunion pacifica y de asociacion?

Si su empresa consigue bienes o trabajo de mercados extranjeros, ¢cuales politicas y
mecanismos de monitoreo tiene para asegurar que las/los trabajadoras/res de los
subcontratistas puedan ejercer los derechos a la libertad de reunién pacifica y de asociacion?



PREGUNTAS PARA LA SOCIEDAD CIVIL, SINDICATOS, TRABAJADORES

¢Cudles son los desafios para el ejercicio de los derechos a la libertad de reunion pacifica y
de asociacion para las/los trabajadoras/res en situacion de vulnerabilidad en su pais o region?
¢Hay dimensiones especificas socio-culturales o relacionadas con el género a cualquier de
estos desafios? Ejemplos especificos serian los mas utiles.

¢ Cuales son los obstaculos politicos, legales y estructurales a la realizacion de los derechos a
la libertad de reunion pacifica y de asociacion para las/los trabajadores en situacion de
vulnerabilidad en su pais? ¢Cuales son las dimensiones de género de estos obstaculos? Por
favor, proporcione ejemplos.

¢Coémo funcionan los derechos a la libertad de reunién pacifica y de asociacion para las/los
trabajadoras/res en la préctica, tanto cuando estos derechos existen formalmente como
cuando hay una ausencia de reconocimiento formal para determinadas categorias de
trabajadoras/res, tales como los descritos anteriormente?

¢Ha experimentado el cierre de espacio civico / democratico en su pais o region?

a. En caso afirmativo, ;,como ha afectado el ejercicio de los derechos a la libertad de
reunion pacifica y de asociacion de las/los trabajadoras/res en situacién de
vulnerabilidad?; y

b. ¢Como la ausencia de derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacién para los

trabajadoras/res en situacion de vulnerabilidad puede impactar el espacio de la sociedad civil

en su conjunto?

¢Qué papel tiene la falta de coherencia de las politicas al nivel nacional para limitar el
ejercicio de los derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacion? ;Hay otras areas
de la ley que creen riesgos para el ejercicio de los derechos a la libertad de reunion pacifica y
de asociacion?

¢Como el Estado deberia cumplir con su deber de proteger a los individuos de violaciones de

derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacién por actores no estatales en las

cadenas de valor?

a. ¢Cudles son los obstaculos que los estados tienen para hacer responsable las
corporaciones por los dafios transnacionales - en el pais de anfitrion - en el pais de
origen?

b. ¢Como pueden ser superados?

c. ¢Qué se puede hacer para revertir esta tendencia?

d. ¢De qué manera responde el Estado a las practicas de represalias?

¢ Cuales son los actores / fuerzas que han sido fundamentales en el debilitamiento o estorbo
de las leyes que apoyan los derechos a la libertad de reunion pacifica y de asociacion en su
pais o region?



¢ Cuéles obstéaculos impiden a las/los trabajadoras/res ejercer sus derechos a la libertad de
reunion pacifica y de asociacion a través de las fronteras? (por ejemplo, las/los
trabajadoras/res migrantes, las trabajadoras)

¢ Usted desea que su identidad permanezca confidencial?



